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Правительство Санкт-Петербурга

КОМИТЕТ ПО ЗЕМЕЛЬНЫМ РЕСУРСАМ
И ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВУ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

П Р И К А З

"__25___"  _____11________ 2011 г.

    



№ _295_

Об утверждении порядка оформления 
и рассмотрения представлений 
к награждению Почетной грамотой 
и объявлению Благодарности
В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 11.11.2011                   № 1590 «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга                          от 08.07.2011 № 915»
ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить в новой редакции Порядок оформления и рассмотрения представлений                  к награждению гражданских служащих Почетной грамотой Комитета по земельным ресурсам и землеустройству Санкт-Петербурга и объявлению гражданским служащим Благодарности Комитета по земельным ресурсам и землеустройству Санкт-Петербурга согласно Приложению.
2. Приказ Комитета от 27.09.2011 № 234 «О порядке оформления и рассмотрения представлений к награждению Почетной грамотой и объявлению Благодарности» признать утратившим силу.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на первого заместителя председателя Комитета Лебедева Г.В.
Председатель Комитета




 


         В. В. Калугин


Приложение 
Утверждено приказом Комитета 
по земельным  ресурсам и землеустройству 
Санкт-Петербурга  от _________ №  ______
     

Порядок 

оформления и рассмотрения представлений к награждению гражданских служащих Почетной грамотой Комитета по земельным ресурсам и землеустройству Санкт-Петербурга 

и объявлению гражданским служащим Благодарности Комитета по земельным ресурсам и землеустройству Санкт-Петербурга

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.07.2011 № 915 «О мерах по реализации статьи 13¹ Закона                        Санкт-Петербурга «О государственной гражданской службе Санкт-Петербурга». 
2.  За безупречную и эффективную государственную гражданскую службу                       Санкт-Петербурга в Комитете по земельным ресурсам и землеустройству Санкт-Петербурга   в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками и памятными днями применяются такие виды поощрения и награждения государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга (далее – гражданские служащие), как: 
объявление Благодарности Комитета по земельным ресурсам и землеустройству                           Санкт-Петербурга с выплатой единовременного поощрения (далее – Благодарность) 
награждение Почетной грамотой Комитета по земельным ресурсам и землеустройству                 Санкт-Петербурга с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка (далее – Почетная грамота).
Награждение Почетной грамотой и объявление Благодарности гражданским служащим, в сфере профессиональной служебной деятельности которых профессиональные праздники не установлены, осуществляется по решению председателя Комитета.
Под безупречной и эффективной гражданской службой следует понимать добросовестное, осуществляемое на высоком профессиональном уровне исполнение гражданским служащим своих должностных обязанностей, способствующее повышению престижа гражданской службы, эффективности деятельности Комитета, а также социально-экономическому и культурному развитию Санкт-Петербурга.

Юбилейными датами считаются 30, 35, 40, 45, 50, 55 и 60 лет. 

Профессиональные праздники и памятные дни устанавливаются действующим законодательством. 

Почетной грамотой награждаются гражданские служащие, которым была объявлена Благодарность Комитета, а также гражданские служащие, в отношении которых применялись иные виды поощрения и награждения Комитета. 

При награждении Почетной грамотой гражданским служащим производится выплата единовременного поощрения или вручается ценный подарок. 

Решение о выплате гражданскому служащему единовременного поощрения или вручении ценного подарка при награждении гражданского служащего Почетной грамотой принимает председатель Комитета. 

При объявлении Благодарности гражданским служащим производится выплата единовременного поощрения. 

Решение о выплате гражданскому служащему единовременного поощрения при объявлении гражданскому служащему Благодарности принимает председатель Комитета. 

3. Решение о награждении гражданского служащего Почетной грамотой или объявлении Благодарности принимает председатель Комитета на основании представления по форме согласно Приложению к Порядку.
4. Не позднее чем в двухнедельный срок до планируемого события непосредственный или вышестоящий руководитель гражданского служащего направляет председателю Комитета представление, согласованное с курирующим заместителем председателя Комитета и Отделом бухгалтерского учета и планирования  Комитета (далее – бухгалтерская служба).

5. Обеспечение, учет и хранение бланков Почетной грамоты и Благодарности осуществляет Отдел обеспечения деятельности Комитета.

6. Отдел по вопросам государственной службы, кадров и документационного обеспечения    (далее – кадровая служба), в трехдневный срок со дня резолюции председателя Комитета на представлении о награждении гражданского служащего Почетной грамотой или объявлении Благодарности подготавливает проект приказа о поощрении или награждении (далее – приказ).
7. После подписания приказа и его регистрации кадровая служба в двухдневный срок:

получает необходимые бланки Почетных грамот и Благодарностей в Отделе обеспечения деятельности Комитета и незамедлительно передает их вместе с выпиской из приказа в Управление информационных технологий для оформления;
передает копию приказа о поощрении или награждении гражданского служащего в бухгалтерскую службу для осуществления необходимых выплат и обеспечения расчетов с бюджетом;
приобщает копию приказа к личному делу гражданского служащего;

вносит запись о поощрении или награждении гражданского служащего в его трудовую книжку. 

8. Бухгалтерская служба, после получения копии приказа:

в установленном порядке производит перечисление на лицевой счет гражданского служащего суммы единовременного поощрения;
при вручении гражданскому служащему ценного подарка стоимостью, превышающей              4 тысяч рублей обеспечивает исчисление, удержание и уплату соответствующей суммы налога на доходы физического лица в порядке, определенном законодательством Российской Федерации о налогах и сборах. 

9. Выплата гражданскому служащему единовременного поощрения производится                       в размере, принимаемом председателем Комитета на основании представления о награждении Почетной грамотой или объявлении Благодарности, но не более двух должностных окладов                  в пределах установленного фонда оплаты труда Комитета исходя из размера должностного оклада, установленного на дату приказа о поощрении или награждении гражданского служащего. 
10. Поощрения и награждения гражданских служащих осуществляются председателем Комитета  либо по его поручению иным лицом в торжественной обстановке. 

11. Порядок и условия награждения Почетной грамотой гражданских служащих и объявления гражданским служащим Благодарности, а также порядок и условия выплаты единовременного поощрения гражданским служащим установлены постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.07.2011 № 915.

12. Иные виды поощрения и награждения гражданских служащих, предусмотренные статьей 55 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», осуществляются в порядке, установленном правовыми актами Российской Федерации и субъекта Российской Федерации.
 Приложение к Порядку
оформления и рассмотрения представлений 

к награждению гражданских служащих Почетной грамотой 

Комитета по земельным ресурсам 

и землеустройству Санкт-Петербурга 

и объявлению гражданским служащим Благодарности 

Комитета по земельным ресурсам 

и землеустройству Санкт-Петербурга
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению Почетной грамотой /объявлению Благодарности 
(нужное подчеркнуть)
1. Фамилия, имя, отчество  гражданского служащего_______________________________
__________________________________________________________________________

2. Наименование замещаемой должности гражданской службы, структурное подразделение

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

3. Краткая характеристика гражданского служащего, содержащая сведения об исполнении гражданским служащим должностных обязанностей и имеющихся у гражданского служащего поощрениях:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

4. Размер единовременного поощрения или предложение о вручении ценного подарка 

____________________________________________________________________________

(в случае награждения Почетной грамотой – единовременное поощрение в размере не более двух должностных окладов или ценный  

подарок; в случае объявления Благодарности - единовременное поощрение в размере не более двух должностных окладов)
Начальник отдела (сектора) или

Начальник Управления (Отдела)

_______________________________________

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель председателя Комитета
_______________________________________

Начальник Отдела бухгалтерского учета

и планирования



_______________________________________

